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Un mensaje de su directora: 

 

¡Es difícil creer que casi hemos terminado con 
nuestras primeras 9 semanas de clases! Ya sea que 
su hijo esté aprendiendo cara a cara o a distancia, 
¡estamos encantados de ver el arduo trabajo que 
nuestros estudiantes están haciendo todos los días! 
Con un comienzo de año escolar tan singular, tengo 
tres áreas principales de enfoque. Primero es 
asegurarnos de mantener seguros a todos los 
estudiantes y al personal en el campus durante la 
pandemia. El segundo es maximizar el aprendizaje y 
la instrucción socioemocionales en nuestra práctica 
diaria. Ahora, más que nunca, es un momento en el 
que se deben satisfacer las necesidades 
emocionales de nuestros estudiantes antes de que 
podamos perseguir rigurosos desafíos académicos. 
En tercer lugar, queremos que los estudiantes 
tengan un entusiasmo por la lectura y que regresen a 
la escuela. Queremos que los niños se entusiasmen 
por leer y tengan la oportunidad de seleccionar lo 
que lean. Una vez que tengamos estas estructuras 
de enfoque, podemos planificar una instrucción 
rigurosa al mismo tiempo que nos aseguramos de 
llenar los vacíos entre nuestros estudiantes desde el 
período de aprendizaje a distancia la primavera 
pasada. ¡Me encanta escuchar a los padres y 
también recibir comentarios! Por favor no dude en 
ponerse en contacto conmigo. Mi dirección de correo 
electrónico es emily.streelman@okee.k12.fl.us. 
También puede llamar o enviar un mensaje de texto 
a mi teléfono celular.  
 
Es la forma más fácil de comunicarse conmigo: 863-
261-3933. ¡Espero cosas increíbles este año escolar! 
--Emily Streelman 

 

Fechas para recordar:  

 
 

~~ Recordatorio: Nuestros anuncios matutinos 
están disponibles en nuestro canal de You 
Tube. ¡Síganos en Facebook y Class Dojo 
para recibir actualizaciones periódicas! ~~ 

 
6 de octubre a las 6:00 pm - S.A.C. Reunión  
15 de octubre: final de las primeras nueve 
semanas  
* ¡Estén atentos a la información de premios 
virtuales!  
16 de octubre: Día de trabajo para maestros. 
¡No hay clases!  
21 de octubre: Día Unidos contra el acoso 
escolar: vístase de naranja  
22 de octubre: boletas de calificaciones 
enviadas a casa  
23 de octubre: Día de Wear it Pink en honor a 
la concienciación sobre el cáncer de mama  
26 de octubre: retoma de fotografías de otoño 
29 de octubre de 5: 30-7: 30 pm — Evento de 
truco y trato en Bus Circle 

 
 

 

¡Considere donar dulces envueltos 

individualmente a nuestro evento de 

Trick and Treat!! Las 

donaciones se pueden dejar en la 

oficina principal. ¡Los estudiantes 

reciben un pase de no tarea 

por donaciones! ¡Gracias por su 

consideración! 

Maestra/o fuera de campo: 

Maestro/a: Consejería: 

Dawn Burford ESOL 

Karen Giles ESOL  

Brian Greseth ESOL 

Ashley Kerr ESOL 

Paige LeDuc ESOL 

Maria Alejandra Valentina 

Zapata Ramirez 
ESOL 

Rachel Raulerson ESOL 

Ryan Reister ESOL 

Laurie Stephen ESOL 

 

 
 



 
 

 

 

 

Okeechobee County School District Prohibición de discriminació 
Ninguna persona será discriminada en base a su raza, color, religión, sexo, embarazo, edad, origen de su nacionalidad, 

información genètica, creencias politicas, estado civil, orientatión sexual, identidad de genèro, discapacidad, ni por sus 

antecedents sociales y familiares, o en base al uso de otro lenguaje, además del idioma Inglès, o por ser estudiantes 

identificados como LEP (aprendices del idioma Inglès), no se les debe de excluir de participar o negáseles beneficios, o 

ser sujetos a discriminación en ningún programa o actividad educativa, o en ningún empleo o pràcticas realizadas por 

este Distrito Escolar, salvo lo dispuesto por la ley. (Junta Directiva 6.43). Todos los programas de Educación Profesional 

y Ténica tienen la inscripción abierta y todos los estudiantes son elegibles para solicitor estos cursos. La Junta Escolar 

deberá de cumplir con todos los derechos federales y del estado incluyendo el Decreto de 1990 sobre Americanos 

Discapacitados (siglas en Inglès-ADA), Title IX, Section 504, Florida Education Equity Act, Age Discrimination in 

Employment Act (ADEA), Genetic Information Non-Discrimination Act of 2008 (GINA), and the Boy Scouts of 

America Equal Access Act. Cualquier empleado, estudiante, aspirante del ingreso o aspirante del empleo que alegue 

haber sido discriminado u acosado por cualquier grupo (otro empleado, estudiante o persona), podrá llevar su queja 

directamente al/la director/a, supervisor, Coordinator de Justicia del Distrito, o Superintendente del Distrito. El 

Coordinador de Justicia del Distrito/ Directora de Recursos Humanos Quejas de Title II, Title IX, ADA/Section 504, 

Florida Education Equity Act 700 SW 2nd Avenue, Okeechobee, FL 34974 (863) 462-5000 Ext. 1067 
 

 

~~ ¡Únase a nosotros el 29 

de octubre a las 5:30 pm para 

nuestro evento anual Trick 

and Treat! ¡Por seguridad, 

permanezca en sus vehículos 

y haga trucos y golosinas a 

través de nuestro círculo de 

autobuses! ~~ 
 


